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AVANT PROPOS  

LôEMOP est une enqu°te par passage ®chelonn®e sur lôann®e afin de tenir compte des variations 

saisonni¯res qui affectent certains indicateurs renseign®s par lôenqu°te. Les indicateurs du 

marché de travail sont renseignés au premier et au troisième passage. 

Je me réjouis de la publication du présent rapport relatif aux résultats du troisième passage de 

lôenqu°te dont les travaux de collecte se sont déroulés entre le 1er octobre et le 31 

décembre 2017. Il constitue un maillon de plus dans la chaîne de production de données 

statistiques. 

Les résultats du présent rapport sont présentés sous forme de tableaux et de graphiques, avec 

des commentaires succincts sans approfondir les analyses. Le taux de réponse enregistré est de 

90,6 %. 

LôInstitut National de la Statistique compte sur vos observations et suggestions afin dôam®liorer 

les différentes publications pour la satisfaction des utilisateurs. 

Je vous remercie et vous souhaite une bonne lecture. 

 

 

 

 

 

DIRECTEUR GENERAL  

 

 

Harouna KONE 

 

 

Chevalier de lôOrdre National 
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DEFINITIONS E T CONCEPTS  

Actif occupé  

Côest tout individu en ©ge de travailler qui a effectivement travaill® pendant au moins une (1) 

heure au cours des 7 derniers jours pr®c®dant lôinterview ou qui, sôil nôa pas travaill® a encore 

un lien formel avec un emploi (en congé, permission, etc.). 

Branche  dôactivit®  

Une branche (ou branche d'activité) regroupe des unités de production homogènes, c'est-à-dire 

qui fabriquent des produits (ou rendent des services) qui appartiennent au même item de la 

nomenclature d'activité économique considérée. On utilise la nomenclature des activités 

d'AFRISTAT (NAEMA) pour construire les différentes catégories de la branche d'activité 

(Primaire, Industrie, Commerce et Service). Ladite nomenclature se trouve en annexe.  

Catégorie socioprofessionnelle (CSP)  

Les groupes de la CSP sont constitués en respectant la distinction entre emploi rémunéré et 

emploi à titre indépendant : 

- Emploi rémunéré : emploi pour lequel il existe un contrat, qui précise une rémunération 

ind®pendamment du revenu de lôunit® ®mettrice de ce contrat ; 

- Emploi à titre indépendant : emploi dont la rémunération est directement dépendante du 

b®n®fice r®alis® par lôunit® ®mettrice du contrat, qui est alors une entreprise individuelle. 

Cet emploi est exercé par un individu qui est soi patron (il est alors responsable de la 

bonne tenue de lôentreprise), soit membre non salari® du m°me m®nage que le patron. 

Chômeur  

Selon le Bureau International de Travail (BIT), trois critères sont utilisés pour considérer 

quelquôun comme ch¹meur : 

a. la personne est sans emploi pendant la période de référence. 

b. la personne a entrepris des démarches pour chercher du travail pendant la 

période de référence. 

c. la personne ®tait pr°te ¨ travailler imm®diatement sôil trouvait du travail (en 

général moins de 15 jours). 

Lorsquôon ne tient pas compte du crit¯re b alors on parle de ch¹mage ®largi (cf: les listes 

minimales des indicateurs sur le marché du travail adopt® par lôUnion Africaine et par 

lôUEMOA). 

http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=definitions/activite-economique.htm
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Equivalent adulte  

Dans les calculs de consommation, on consid¯re souvent quôun homme adulte consomme plus 

de comestibles quôun enfant ou quôune femme. La FAO a d®termin® les ®chelles dô®quivalence 

pour être utilisées en Afrique Subsaharienne. Celles-ci indiquent la consommation pour une 

personne d®finie par ©ge et sexe, exprim®e comme proportion de la consommation dôun homme 

âgé 20 ï 50 ans. Par exemple, une femme de 20 à 50 ans a un équivalent adulte qui correspond 

à 0,77. On estime quôelle consomme, dans ce calcul, 77 % de ce que consomme un homme du 

même âge.  

Main-dôîuvre  

Elle regroupe les personnes âgées de 15 à 64 ans dans lôemploi et au ch¹mage. Il a ®t® propos® 

par la résolution du BIT de ne retenir que ce terme.   

Main-dôîuvre potentielle  

Elle couvre les personnes qui ont montr® un int®r°t pour lôemploi, en distinguant trois groupes 

qui sôexcluent mutuellement : 

a) les demandeurs dôemploi qui ne sont pas disponibles, côest-à-dire les personnes sans 

emploi qui cherchent un emploi mais qui ne sont disponibles ; 

b) les demandeurs dôemplois potentiels disponibles, côest-à-dire les personnes sans emploi 

qui ne cherchent pas dôemploi mais qui sont disponibles ; et 

c) les demandeurs dôemplois potentiels d®sireux de travailler, côest-à-dire les personnes 

sans emploi qui ne cherchent pas dôemploi et qui ne sont pas disponibles mais qui 

veulent avoir un emploi. 

Personne en âge de travailler  

Côest la frange de la population potentiellement active. En principe, la l®gislation du travail de 

chaque pays devrait d®finir la limite dô©ge minimum de cette population. Cette limite tient 

compte de lô©ge de scolarisation obligatoire des enfants. 

En pratique, la d®finition retenue nôest pas forc®ment celle impos®e par la l®gislation de chaque 

pays mais plut¹t au regard de ce qui se passe dans la vie ®conomique et des actifs qui sôy 

emploient. Au sens de lôEMOP, il sôagit dôune population potentiellement active constitu®e des 

personnes âgées de 15 à 64 ans. 
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Pluriactivité   

La pluriactivité correspond au fait quôune m°me personne exerce plus dôune activit® 

professionnelle.  

Population active  

La fraction de la population en âge de travailler (15-64 ans) pourvue dôun emploi ou en situation 

de chômage. 

Population inactive  

Les individus en ©ge de travailler sont consid®r®s en dehors de la population active sôils ne sont 

ni employés ni au chômage. Les raisons pour lesquelles ces personnes ne font pas partie de la 

population active sont multiples : certains s'occupent juste de l'entretien des membres de leur 

famille, dôautres sont ¨ la retraite, malades ou handicap®es ou poursuivent encore des ®tudes. 

La population inactive est obtenue comme le solde de la population en âge de travailler après 

avoir extrait la population active.  

Quintiles  

Le quintile, à l'instar de la notion plus générale de centile, renvoie à la position occupée dans la 

distribution des fréquences1.  

Dans ce rapport, la limite quintile est obtenue en rangeant d'abord les ménages selon toutes les 

dépenses par tête recueillies durant la période octobre-décembre 2017, de la plus faible à la plus 

élevée, et ensuite, en choisissant la valeur de dépense par tête sous laquelle 20 % (limite 

inférieure), 40 % (deuxième limite), 60 % (troisième), 80 % (quatrième) et 100 % (limite 

supérieure) des ménages  se trouvent. 

Secteur institutionnel  

Les secteurs institutionnels regroupent les unités institutionnelles ayant des comportements 

économiques similaires caractérisés par leur fonction principale et la nature de leur activité. 

On distingue cinq secteurs institutionnels2, à savoir: 

 

¶ Le secteur public comprenant l'administration publique et les entreprises publiques 

                     

 
1http://www.stat.gouv.qc.ca/donstat/societe/famls_mengs_niv_vie/revenus_depense/revenus/def_quintile.htm 
2 Les secteurs institutionnels sont les m°mes retenus par lôAgence Nationale pour la Promotion de lôEmploi 
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¶ Les entreprises privées formelles, celles enregistrées dans les différents fichiers de l'Etat 

(Impôts, INPS, etc.) et qui tiennent une comptabilité formelle 

¶ Les entreprises privées informelles 

¶ Les organisations non gouvernementales, les organisations internationales, les 

associations 

¶ Les employés de maison. 

 

Taux dôactivit® 

Le taux d'activité est défini comme le ratio de la population active (population économiquement 

active) dôune cat®gorie ¨ la population en ©ge de travailler de la m°me cat®gorie. 

Taux dôemploi (ratio emploi/population) 

Il correspond à lôeffectif de la population en ©ge de travailler (15-64 ans) qui est employé 

exprimé en pourcentage de la population totale en âge de travailler. 

Taux de chômage 

Côest le ratio de la population active en ch¹mage dôune cat®gorie ¨ la population active totale 

de la même catégorie. 
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Encadré 1 

 

 

  

 

 

 

 

EXTRAIT DE LA RESOLUTION CONCERNANT  LES STATISTIQUES DU CHOMAGE  

Adoptée par la conférence internationale des statisticiens du travail 

(Genève, octobre 2013) 

Chômage 

 

Les personnes au ch¹mage sont d®finies comme toutes les personnes en ©ge de travailler qui nô®taient pas en 

emploi, avaient effectu® des activit®s de recherche dôemploi durant une p®riode r®cente sp®cifi®e, et ®taient 

actuellement disponibles pour lôemploi si la possibilit® dôoccuper un poste de travail existait, o½:  

a) «pas en emploi» est évalué par rapport à la courte période de r®f®rence pour la mesure de lôemploi; 

b) la çrecherche dôemploiè fait r®f®rence ¨ toute d®marche effectu®e durant une p®riode r®cente sp®cifi®e 

comprenant les quatre semaines précédentes ou le mois précédent, visant à trouver un poste de travail 

ou de créer une entreprise ou une exploitation agricole. Cela comprend également la recherche 

dôemploi ¨ temps partiel, informel, temporaire, saisonnier ou occasionnel, sur le territoire national ou 

¨ lô®tranger. Voici quelques exemples de ces activités:  

i) les démarches pour obtenir des ressources financières, des permis et licences;  

ii)  la recherche de terrains, de locaux, de machines, dô®quipements ou dôintrants pour 

lôagriculture; 

iii)  les recherches par relations personnelles ou dôautres types dôinterm®diaires; 

iv) lôinscription à des bureaux de placement publics ou privés ou les contrats avec ces 

derniers; 

v) la candidature directe aupr¯s dôemployeurs; les d®marches sur les lieux de travail, dans 

les fermes ou à la porte des usines, sur les marchés ou dans les autres endroits où sont 

traditionnellement recrutés les travailleurs; 

vi) lôinsertion ou la r®ponse ¨ des annonces dans les journaux ou en ligne concernant des 

postes de travail; 

vii)  lôinsertion ou lôactualisation de curriculum vitae sur les sites professionnels ou les r®seaux 

sociaux en ligne; 

c) pour ®tablir la distinction entre les d®marches visant ¨ cr®er une entreprise et lôactivit® productive par 

elle-m°me, il faudrait utiliser le moment ¨ partir duquel lôentreprise commence ¨ exister, par exemple 

lorsque lôentreprise est enregistrée pour commencer à fonctionner, lorsque les ressources financières 

sont mises ¨ disposition, lôinfrastructure ou les mat®riaux n®cessaires sont en place ou lôentreprise a 

son premier client ou a reçu sa première commande, en fonction du contexte; 

d) «actuellement disponibles» sert à tester si les personnes sont prêtes à occuper un poste de travail dans 

le présent, qui est évalué par rapport à une courte période de référence qui comprend celle utilisée pour 

la mesure de lôemploi. En fonction du contexte national, la période de référence peut être étendue pour 

inclure une p®riode ult®rieure courte nôexc®dant pas deux semaines au total, afin dôassurer une 

couverture appropriée des situations de chômage dans les différents groupes de population. 
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Le sous-emploi 

 

A lui seul, le taux de ch¹mage  est un indicateur qui nôest pas suffisant pour rendre compte de 

la r®alit® du march® du travail. Des indicateurs compl®mentaires fournissent dôautres ®l®ments 

de diagnostic.  

Encadré 2

EXTRAIT DE LA  RESOLUTION CONCERNANT LES STATISTIQUES DU CHOMAGE  

Adoptée par la conférence internationale des statisticiens du travail 

(Genève, octobre 2013) 

 

Sous-emploi lié au temps de travail 

Les personnes en sous-emploi lié au temps de travail sont définies comme toutes les personnes en emploi 

qui, durant une courte p®riode de r®f®rence, souhaitaient travailler davantage dôheures, dont le temps de 

travail effectu®, tous postes de travail confondus, ®tait inf®rieur ¨ un seuil dôheures sp®cifi® et qui ®taient 

disponibles pour faire davantage dôheures si la possibilit® existait de travailler plus, o½: 

a) le concept de «temps de travail» utilisé est les heures réellement travaillées ou les heures 

habituellement travaill®es, selon lôobjectif de la mesure (les situations ¨ court ou à long terme) 

et selon les normes statistiques internationales sur le sujet; 

b) çdavantage dôheuresè d®signe des heures additionnelles effectu®es dans le m°me poste de travail, 

dans un (des) poste(s) de travail supplémentaire(s) ou dans un (des) poste(s) de substitution; 

c) le çseuil dôheuresè se fonde sur la distinction entre emploi ¨ plein temps et emploi ¨ temps partiel, 

sur les valeurs médianes ou modales des heures habituellement effectuées de toutes les personnes 

en emploi, ou sur les normes relatives au temps de travail précisées dans la législation pertinente 

ou dans la pratique nationale et fixées pour des groupes spécifiques de travailleurs; 

d) çdisponiblesè pour faire davantage dôheures doit °tre ®tabli par rapport ¨ une courte p®riode de 

référence fixée qui, dans le contexte national, reflète la durée habituelle nécessaire pour quitter 

un poste de travail afin dôen commencer un autre. 

Pour identifier séparément les trois groupes de personnes en sous-emploi lié au temps de travail, il est 

nécessaire de collecter les informations sur les heures habituellement et réellement effectuées. Les pays 

qui ne mesurent quôun seul concept de temps de travail couvriront pour les heures habituellement 

effectuées la somme des groupes a) et b; pour les heures réellement effectuées le groupe c), à condition 

dôavoir collect® ®galement les motifs de nô°tre çpas au travailè ou dôavoir travaill® en-dessous du «seuil 

dôheuresè. 

Afin de mieux évaluer la pression sur le marché du travail exercée par les personnes en sous-emploi lié 

au temps de travail, il peut °tre utile dôidentifier s®par®ment les personnes qui ont effectu® des activit®s 

pour chercher ¨ faire çdavantage dôheuresè durant une p®riode r®cente qui peut comprendre les quatre 

dernières semaines ou le dernier mois calendaire.  
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RESUME ANALYTIQUE  

 

Ce r®sum® d®crit lô®tat de certains indicateurs socio®conomiques ¨ un moment pr®cis de lôann®e 

(octobre-décembre 2017). Les indicateurs renseignés à cet effet concernent essentiellement 

ceux de lôemploi tels que les taux dôactivit®, de pluriactivit®, de dur®e de travail, de ch¹mage, 

etc. En dehors de ces indicateurs, le passage renseigne également les taux de morbidité, donne 

des informations sur les stratégies adoptées par les ménages pour faire face aux difficultés 

alimentaires. Il renseigne aussi sur la structure, le volume des dépenses de consommation ainsi 

que le poids des fonctions de consommation. Les informations plus détaillées sont illustrées 

dans les tableaux ou sous forme de graphiques. 

Lô®volution des taux de morbidit® entre les diff®rents passages indique quôau cours des trois 

derniers trimestres, lôampleur du ph®nom¯ne est plus prononc®e chez les enfants de moins de 5 

ans et les personnes âgées de plus de 60 ans. Ce résultat traduit la vulnérabilité des enfants de 

moins de 5 ans et les personnes âgées. Sur la période, il est remarquable dans lôensemble, que 

les femmes sont plus touchées que les hommes (respectivement 28,8 % et 25,8 %). Elles le sont 

davantage entre 15 et 59 ans. 

La région de Tombouctou est la plus affectée (58,9 %) contre 21,2 % pour la région de Sikasso 

qui est la moins touch®e sur la p®riode d'Octobre ¨ D®cembre 2017. A lôint®rieur de chaque 

région, les populations les plus exposées restent les enfants de moins de 5 ans et les personnes 

de 60 ans ou plus. Les résultats par milieu de résidence montrent un taux de 28,4% en milieu 

urbain contre 26,9% pour le milieu rural. 

Au vu des résultats, le taux de morbidité est plus élevé chez les personnes sans niveau 

dôinstruction et suivi de ceux ayant un niveau sup®rieur. Le taux de morbidit® est plus ®lev® 

dans les ménages les plus nantis que dans les autres ménages. 

Le paludisme est de loin la maladie la plus répandue (68,8 %)  et  les douleurs dans le dos (10,3 

%)  parmi les personnes malades au cours des 03 derniers mois. Les autres maladies telles que 

la toux et Maux de tête / Céphalées, bien que présentes affectent selon le cas, à peine 10 % de 

la population malade au cours des 03 derniers mois. Dans toutes les régions, plus de 3 personnes 

malades sur cinq ont contracté le paludisme, excepté Mopti et Bamako. Les régions de Sikasso 

et de Tombouctou sont les régions où le paludisme sévit le plus (85,9 % et 79,7 %) contre 50,5 

% à Bamako. Les enfants de 5 à 10 ans et ceux de 11 à 14 ans sont les plus affectés par le 

paludisme. Le quintile4 est le plus affecté par la maladie. 
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Lôeffectif de la population en ©ge de travailler3 est estimé à 8 765 065 individus soit 46,7 % de 

la population totale. Cette  population est repartie selon la situation dans lôactivit® entre les 

actifs occupés (5 807 101), les chômeurs (580 544) et les inactifs (2 377 419). 13,4 % des 

enfants âgés de 6 à 14 ans sont occupés. Des disparités existent au sein de cette sous 

population.  En effet, la proportion des enfants ayant un emploi est de 7,0 % entre 6 et 9 ans 

alors quôelle est de  20,1 % entre 10 et 14 ans. La proportion des garçons est plus élevée que 

celle des filles (15,1 % contre 11,4 %). La proportion des enfants occupés est plus élevée aux  

quintile 3 et 4. 

Dans tous les groupes dô©ges, le taux dôactivit® est plus ®lev® chez les hommes 

comparativement aux femmes. Ce résultat indique que la part des personnes qui participent ou 

qui cherchent à participer à la production de biens et de services est plus élevée chez les hommes 

(85,7 % contre 62,0 %). La faible participation des femmes sur le marché de l'emploi serait due 

à leur occupation au foyer. En effet, 16,7 % de la population inactive sont des femmes au foyer 

(Voir Tableau 6).   

Le taux dôemploi ou ration emploi de la population exprime la part de la population active 

occupée dans une population donnée. Il est estimé à 66,5 % dans la population des individus 

âgés de 15 à 64 ans. Il est plus élevé chez les hommes, atteint son pic entre 30 et 39 ans (79,2 %). 

Le taux dôemploi d®cro´t du quintile le moins nanti au quintile le plus nanti (de 70,1 % à 

60,8 %). 

Le secteur pourvoyeur dôemploi est le primaire. En effet, plus de 2 actifs occup®s sur 3 

travaillent dans le primaire. Les autres se r®partissent entre lôindustrie, le commerce et les 

services. Lôessentiel des emplois pourvus dans le primaire se trouvent en milieu rural (83,1 %) 

probablement dominés par les activités agricoles contre seulement 0,4 % à Bamako. 

La part des salariés est plus élevée à Bamako (37,8 %)  que dans les autres milieux (18,4 %) 

contre 5,2% en milieu rural. Par contre, côest en milieu rural que la part des apprentis ou aide 

familiale est la plus élevée 34,8 % contre 9,3 % à Bamako. Les patrons ou travailleurs 

indépendants sont présents dans tous les milieux avec des proportions plus élevées dans les 

autres villes urbaines (61,2 %) contre 60,0% et 53,0%  respectivement en milieu rural et 

                     

 
3 La population en âge de travailler regroupe les personnes ©g®es de 15 ¨ 64 ans  au vu de lôEMOP bien que dans 

certains cas, la borne supérieure peut être ouverte.  
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Bamako. Les salariés sont également nombreux parmi les personnes occupées ayant un niveau 

dôinstruction sup®rieur. Plus de 8 personnes sur 10 dôentre eux sont salari®s. 

 

Les travailleurs pour compte propre et assimilés tiennent peu de comptabilité dans la gestion de 

leur entreprise quel que soit le milieu dans lequel on se trouve. La tenue de la comptabilité 

formelle (SYSCOA) est encore très faible quel que soit le milieu (0,3 % dans l'ensemble). La 

comptabilité simplifiée est la forme la plus tenue. Dans les autres villes, 8,9 % des patrons et 

travailleurs pour compte propre tiennent une comptabilité simplifiée, contre 1,4 % à Bamako et 

6,3 % en milieu rural.  Dans lôensemble, 95,1 % des personnes pluriactives, exercent une seule 

activit® secondaire. Lôexercice de deux ou plus emplois secondaires occupe pr¯s  dôune 

personne sur vingt (4,9 %). La pluriactivité est plus répandue dans le secteur primaire, dans 

lôindustrie et le commerce (62,0 %, 17,5 % et 13,0 % respectivement) tandis qu'elle n'est 

représentée que pour 7,5 % dans le secteur des services. 

Le taux de chômage sur la période est estimé à 9,1 %. Il est plus élevé dans les autres villes 

quô¨ Bamako (12,4 % et 11,9 % respectivement) contre 8,1 % en milieu rural. La région de Gao 

a le taux le plus élevé (32,7 %), suivie par Koulikoro (30,8 %) et Bamako (11,9 %),  contre 

seulement 3,0 % à Sikasso et Ségou. Les femmes sont plus touchées que les hommes (10,4 % 

contre 8,0 %). En ce qui concerne le taux de chômage des jeunes (15-24 ans), il sô®l¯ve ¨ 21,9 %. 

Son ampleur est moins accentu®e en milieu rural quô¨ Bamako ou autres villes urbaines. Les 

femmes sont plus frappées que les hommes (24,0 % contre 19,8 %). La durée moyenne du 

chômage est de 16 mois.  

Au cours de ces deux trimestres (avril-juin et octobre-décembre) de collecte, la proportion de 

m®nages touch®s par des difficult®s ¨ se nourrir est plus importante en milieu rural quôen milieu 

urbain avec des proportions plus élevées sur la période dôavril ¨ juin. En ce qui concerne les 

stratégies adoptées par les ménages pour faire face aux difficultés alimentaires, on constate que 

dans l'ensemble, la stratégie dominante est l'aide d'un parent ou ami. En milieu urbain, 49,9 % 

des ménages ne reçoivent aucune aide ou recours et 49,7 % reçoivent l'aide d'un parent ou ami 

(contre 29,5  % et 36,9 % respectivement, en milieu rural).   

Lôensemble des d®penses de consommation estim®es sur la p®riode, sô®l¯vent ¨ 997,7 milliards 

de FCFA. La répartition de ces dépenses entre les fonctions de consommation révèle que plus 

de la moiti® est consacr®e ¨ lôAlimentation et Boissons non alcoolisées. Plus de trois dépenses 

sur cinq (62,5 %) sont effectuées pour la satisfaction des besoins alimentaires et de boissons. 
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Le volume des dépenses réalisées en milieu rural est estimé à 606,0 milliards contre 391,7 

milliards en milieu urbain. La dépense moyenne par ménage en milieu urbain est plus élevée 

que celle du milieu rural (569 432 FCFA contre 348 182 FCFA).  
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1 SANTE DES MEMBRES DU MENAGE 

Tableau 1: Evolution des taux de morbidité4 par groupe dô©ge selon le sexe (%)  

  Avril -juin 2017 Juillet -septembre 2017 Octobre-décembre 2017 

  Masculin Féminin Ensemble Masculin Féminin Ensemble Masculin Féminin Ensemble 

Moins de 5 ans 32,7 30,1 31,5 34,1 32,8 33,5 39,1 36,4 37,8 

5 - 10 ans 22,3 20,3 21,3 23,4 20,7 22,1 24,4 25,6 24,9 

11 -14 ans 16,6 17,7 17,1 18,2 18,2 18,2 18,8 19,8 19,3 

15 - 59 ans 19,2 28,5 24,2 19,5 26,9 23,5 18,5 27,1 23,2 

60 ans et plus 49,3 50,7 49,9 43,5 37,9 41,1 47,0 47,6 47,2 

Ensemble 24,0 27,2 25,6 24,5 26,5 25,5 25,8 28,8 27,3 

Source : EMOP 2016/2017, passages 1,2 et 3 (avril  ï décembre) 

Tableau 2 : Taux de morbidité par région, milieu, niveau dôinstruction  et quintile selon le 

groupe dô©ge (%) 

  Moins de 5 ans 5-10 ans 11-14 ans 15-59 ans 60 ans et plus Ensemble 

Région 

Kayes 29,8 23,7 18,6 30,4 50,4 28,7 

Koulikoro  33,5 21,9 17,0 16,6 37,0 21,7 

Sikasso 29,6 19,0 15,0 18,2 33,2 21,2 

Ségou 39,5 23,4 17,2 16,2 44,7 23,9 

Mopti  51,0 28,1 20,8 23,5 66,8 32,8 

Tombouctou 68,7 48,4 43,1 63,3 62,5 58,9 

Gao 24,3 15,9 11,8 30,9 51,0 25,2 

Bamako 40,4 30,4 23,4 23,7 54,8 29,1 

Milieu  

Urbain 38,0 27,7 22,5 24,3 52,3 28,4 

Rural  37,8 24,1 18,1 22,8 45,8 26,9 

Niveau dôinstruction   

Aucun niveau 37,8 25,5 16,6 24,1 47,1 29,3 

Fondamental 1 0,0 23,6 20,8 21,6 45,3 22,4 

Fondamental 2 0,0 0,0 20,9 21,6 45,3 21,8 

Secondaire 0,0 0,0 100,0 19,5 52,4 21,6 

Supérieur 0,0 0,0 0,0 22,6 53,5 25,9 

Quintile de dépenses de consommation 

Quintile 1 30,8 18,4 11,9 16,3 38,8 20,8 

Quintile 2 38,4 23,9 20,1 22,5 45,7 27,0 

Quintile 3 38,9 27,6 20,8 22,0 52,8 27,9 

Quintile 4 43,5 29,4 22,6 29,0 47,9 31,7 

Quintile 5 46,7 35,0 26,1 29,7 57,1 34,5 

Ensemble 37,8 24,9 19,3 23,2 47,2 27,3 

Source : EMOP 2017/2018, passage 3 (octobre  ï décembre) 

  

                     

 
4 La morbidit® se r®f¯re aux trois mois pr®c®dent lôinterview 
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Tableau 3 : Fréquence de certaines maladies 5, par région, milieu, sexe, groupe dô©ge et quintile 

(en %) 

  Paludisme Toux Douleurs 

dans le dos 

Maux de tête 

/ Céphalées 

Région 

Kayes 60,0 14,0 8,3 6,0 

Koulikoro  66,2 9,6 12,9 3,0 

Sikasso 85,1 2,2 6,3 1,3 

Ségou 76,5 12,3 6,6 2,6 

Mopti  50,7 11,0 12,4 9,6 

Tombouctou 79,7 23,5 29,2 17,3 

Gao 78,4 4,1 14,2 3,7 

Bamako 50,5 14,9 5,7 5,9 

Milieu  

Urbain 61,1 11,6 7,9 5,4 

Rural  68,4 11,8 12,1 6,3 

Sexe 

Masculin 66,8 12,3 12,3 6,4 

Féminin 66,3 11,2 9,9 5,8 

Age 

Moins de 5 ans 70,0 19,6 0,9 2,5 

5 - 10 ans 79,2 10,7 1,1 4,9 

11 -14 ans 74,3 6,4 1,2 7,7 

15 - 59 ans 64,5 8,8 15,8 9,0 

60 ans et plus 31,4 6,8 49,7 5,9 

Quintile de dépenses de consommation 

Quintile 1 68,6 9,3 9,6 4,0 

Quintile 2 67,6 10,0 10,2 4,3 

Quintile 3 68,8 10,1 10,3 5,2 

Quintile 4 69,0 16,3 15,5 10,2 

Quintile 5 56,7 13,6 9,6 7,4 

Ensemble 66,5 11,7 11,0 6,1 

Source : EMOP 2017/2018, passage 3 (octobre  ï décembre) 

 

  

                     

 
5 Ces résultats portent sur les personnes ayant déclaré avoir été malades sur la période de référence (« les trois 

derniers mois »). La question est à réponses multiples c'est-à-dire quôune m°me personne pouvait souffrir ¨ la fois 

dôune ou de plusieurs maladies. 
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Tableau 4 : Prévalence de certaines maladies (en %) 

  Paludisme Diarrhée Douleurs 

dans le 

dos/membre/

articulations 

Toux Problème 

de peau 

Problème 

d'oreille/nez/

gorge 

Problème 

d'oeil 

Problème 

dentaire 

Blessure/fract

ure/entorse 

Tension/

Diabète 

Maux de 

ventre 

Maux de 

tête/cephalées 

Région 

Kayes 17,2 1,0 2,4 4,0 0,5 0,3 0,5 0,4 0,7 1,2 2,2 1,7 

Koulikoro  14,5 0,6 2,8 2,1 0,3 0,2 0,3 0,1 0,4 0,5 0,6 0,7 

Sikasso 18,1 0,1 1,4 0,5 0,2 0,2 0,1 0,1 0,3 0,9 0,5 0,3 

Ségou 18,6 0,2 1,6 3,0 0,1 0,3 0,3 0,0 0,3 0,7 1,1 0,6 

Mopti  16,6 1,9 4,1 3,6 0,7 0,7 0,6 0,4 0,8 0,5 2,3 3,2 

Tombouctou 46,9 0,3 17,2 13,8 0,3 0,1 0,1 0,0 2,4 2,0 6,8 10,2 

Gao 19,8 1,0 3,6 1,0 0,7 0,3 0,2 0,3 0,0 0,8 2,2 0,9 

Bamako 14,8 0,3 1,7 4,4 0,2 0,4 0,5 0,9 1,1 1,4 0,9 1,7 

Milieu  

Urbain  17,5 0,4 2,3 3,3 0,3 0,3 0,4 0,5 0,8 1,3 1,2 1,6 

Rural  18,5 0,7 3,3 3,2 0,4 0,3 0,3 0,2 0,6 0,8 1,6 1,7 

Sexe 

Masculin 17,3 0,6 3,2 3,2 0,3 0,3 0,4 0,2 0,7 0,7 0,7 1,7 

Féminin 19,2 0,6 2,9 3,3 0,4 0,4 0,3 0,3 0,5 1,0 2,3 1,7 

Age  

moins de 5 ans 26,7 2,6 0,3 7,5 0,7 0,4 0,2 0,6 0,5 0,0 0,7 1,0 

5 à 10 ans 19,8 0,2 0,3 2,7 0,2 0,2 0,1 0,0 0,5 0,0 0,4 1,2 

11 à 14 ans 14,4 0,1 0,2 1,2 0,1 0,3 0,1 0,1 0,4 0,0 0,9 1,5 

15 à 59 ans 15,1 0,2 3,7 2,1 0,2 0,3 0,3 0,3 0,7 0,9 2,5 2,1 

60 ans et plus 14,9 0,2 23,5 3,2 0,9 1,0 2,9 0,2 1,6 9,6 1,5 2,8 

Quintile de consommation des ménages 

Quintile 1 14,3 0,8 2,0 1,9 0,3 0,3 0,2 0,2 0,5 0,5 0,7 0,8 

Quintile 2 18,3 0,7 2,8 2,7 0,3 0,3 0,3 0,1 0,5 0,7 1,2 1,2 

Quint ile 3 19,4 0,5 2,9 2,9 0,4 0,2 0,3 0,2 0,6 1,0 1,5 1,5 

Quintile 4 22,0 0,5 4,9 5,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,7 1,0 2,8 3,3 

Quintile 5 19,7 0,7 3,3 4,7 0,5 0,4 0,5 0,5 1,2 1,8 2,1 2,6 

Ensemble 18,3 0,6 3,0 3,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,6 0,9 1,5 1,7 

Source : EMOP 2017/2018, passage 3 (octobre  ï décembre) 
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2 EMPLOI 

2.1. Population active et taux dôactivit® 
 
Graphique 1: Répartition de la population de 15-64 ans selon le statut dans lôactivit® (nombre) 

 

 

 

Source : EMOP 2017/2018, passage 3 (octobre  ï décembre) 

 

Tableau 5 : Taux dôactivit® par r®gion, milieu, sexe et quintile (%) 

  Taux dôactivit®  

(15-64 ans)  

Taux dôactivit®  

(15-24 ans) 

Région 

Kayes   81,9 77,6 

Koulikoro    55,9 51,5 

Sikasso    85,7 72,2 

Ségou    77,1 63,3 

Mopti    81,0 72,0 

Tombouctou 75,4 55,3 

Gao 40,4 29,2 

Bamako    64,4 41,6 

Milieu  

Bamako 64,4 41,6 

Autres villes 62,7 42,2 

Rural  76,4 69,0 

Sexe  

Masculin 85,7 66,8 

Féminin 62,0 55,3 

Quintiles de dépenses de consommation 

Quintile1 78,1 72,9 

Quintile2 73,0 63,1 

Quintile3 73,3 61,9 

Quintile4 70,6 55,3 

Quintile5 66,7 43,4 

Ensemble 72,9 60,6 

Source : EMOP 2017/2018, passage 3 (octobre  ï décembre) 

 

Occupe; 

5 807 102

Chomeur 

(elargi); 580 544

Inactif ;

2 377 420
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Graphique 2: Taux dôactivit® (15-64 ans) selon le sexe et le groupe dô©ge (%) 

 

Source : EMOP 2017/2018, passage 3 (octobre  ï décembre) 

 

 

 
Graphique 3: Proportion dôenfants de 6 ¨ 14 ans occupés par sexe, groupe dô©ge et par quintiles 

(%)  

 

Source : EMOP 2017/2018, passage 3 (octobre  ï décembre) 
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